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SCADENZA a sportello entro il 31/12/2012 

 
FINALITA’ Finalità  generale del Progetto INLA2 REGIONE CAMPANIA è quello di attivare iniziative 

integrate mirate a prevenire e contrastare il fenomeno, di elevatissima incidenza, della 
disoccupazione di lunga durata e non, nel contesto territoriale delle Provincie di Avellino, 
Benevento, Caserta, Salerno e Napoli. 

AMBITO DI 
RIFERIMENTO 

Regione Campania 

INTERVENTI Sostenere l’inserimento nel mercato del lavoro di n. 279 giovani attraverso l’attivazione di: 
 work experience in azienda, della durata massima di 6 mesi con impegno settimanale 

di 20 ore, con erogazione ai partecipanti di un’indennità di frequenza pari a € 
450/mese (al lordo di tutte le ritenute dovute). L’indennità verrà erogata in una 
unica soluzione al termine del percorso formativo. 

 Incentivo all’assunzione, pari ad € 5.165,11, da erogare una tantum alle imprese, con 
procedura a sportello, a fronte di ciascuna assunzione a tempo indeterminato 
comunicate al termine della work experience. 

SOGGETTI 
OSPITANTI 

Imprese, Consorzi, Cooperative; Imprese individuali, Società di persone, Società di 
capitali, Società cooperative, Consorzi fra imprese, Società consortili, Studi associati, 
Studi Professionali, Fondazioni e Associazioni, che abbiano sede legale e/o operativa in 
una delle Province di Salerno, Caserta, Avellino, Benevento e Napoli, in possesso dei 
seguenti requisiti: 
 essere in regola con l'applicazione del CCNL 
 non aver effettuato, nei 12 mesi precedenti alla data di presentazione della domanda, 
 licenziamenti e/o apertura di C.I.G.S. 
 escludono dalla partecipazione ai tirocini parenti ed affini entro il secondo grado 

dell’imprenditore o dei soci e/o degli amministratori 
BEBEFICIARI Giovani residenti in Regione Campania, di età compresa tra i 18 e i 24 anni (età compiuta 

all’atto dell’adesione al Progetto da parte delle imprese), con bassi livelli di scolarizzazione 
per tale intendendosi la condizione di coloro che abbiano assolto esclusivamente l’obbligo 
scolastico, in cerca di occupazione e regolarmente iscritti al CPI. 

DOCUMENTALE Mod. 7.08 
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